


             N Y I L A T K O Z A T

                                         a pótszabadságról a  2020. évre 

Neve:…………………………………………………………………………………….

Születési helye, ideje:…………………………………………………………………..

Adóazonosító jele:……………………………………………………………………..

1.

	Gyermek  neve 
	Születési idő 
	Fogyatékos  (igen/nem)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 118. § (1) bekezdése alapján 2020. évben a 16. életévét betöltő, vagy annál fiatalabb gyermekem/ gyermekek:

(Pótszabadság mértéke: 1 gyermek után: 2 nap;  2 gyermek után : 4 nap; 3 vagy annál több gyermek után : 7 nap)

2. 

A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény  120 §  alapján a munkavállalónak  5 munkanap pótszabadság jár ha a rehabilitációs szakértői  szerv legalább ötven százalékos mértékű egészségkárosodást állapított meg.

Csatolt szakértői vélemény fénymásolata:  IGEN / NEM

Szeged,  2020. …………………………..

                                                           ……………………………………………

                                                                        nyilatkozó aláírása 
